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Postovan/a,

Karijerni centar Univerziteta Crne Gore formirao je digitalnu platforma -
Jobiri, namijenjenu za razvijanje baze poslodavaca. Koriscenjem ove platforme, poslodavci
imaju mogucénost da oforme svog profil, putem kojeg mogu pristupiti proaktivnim talentima,
$to ne mogu ni na jednoj drugoj platformi. Da bi poslodavci mogli da oforme profil, nije
neophodno da imaju oglasena slobodna radna mijesta, vec je clanstvom na platformi data

mogucnost za stvaranje boljeg imidZa poslodavca (kompanija/institucija...).

Kroz kreiranje profila, poslodavac je u mogucnosti da daje obavjestenja o svom radu
i aktuelnim deSavanjima, postavlja prezentacije, stvara bazu korisnika koje bi Zelio da
kontaktira, organizuje razgovore za posao, kao i da koristi i druge funkcije koje platforma
pruza. Ove usluge i &anstvo bice besplatni samo za one poslodavce sa kojima Univerztet
Crne Gore ima saradnju. Kada je rije¢ o samim koracima izrade profila, poslodavci to mogu

uraditi samostalno pomocéu slededeg linka: https://ucg.jobiri.com/en/company/signup, a

ostaje otvorena i opcija da taj posao za njih uradi tim Karijernog centra na osnovu podataka

koji bi im bili dostavljeni.

Isticemo da u slucaju zaposljavanja preko platforme, poslodavac nema obavezu

placanja bilo kakve naknade Univerzitetu.
U ocekivanju uspjesne realizacije,
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